
 

 

GOVERNO PROVINCIAL DO BENGO 

CONCURSO PÚBLICO DO GOVERNO DO BENGO 2025/2026  

TÓPICOS DE FINANÇAS  

 

Para Técnico Médio 

 

TEMA 1 - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA LOCAL E ÉTICA PROFISSIONAL 

1.1. Organização Administrativa: Estrutura orgânica do Governo Provincial do 

Bengo e das Administrações Municipais; 

1.2. Lei n.º 15/16, de 12 de Setembro – Lei da Administração Local do Estado; 

1.3. Ética na Função Pública: Direitos, deveres e regime disciplinar do 

funcionário público (Decreto de Lei n.º 10/94, de 14 de Maio – Estatuto do 

Funcionário Público). 

 

TEMA 2 - PATRIMÓNIO, INVENTÁRIO E BALANÇO 

2.1. O Orçamento Geral do Estado (OGE) em Angola: Conceito, princípios 

orçamentais e o ciclo orçamental (Preparação, Aprovação, Execução e 

Controlo); 

2.2. Lei n.º 15/10, de 14 de Julho – Lei do Orçamento Geral do Estado; 

2.3. Execução Orçamental e Financeira da Receita Pública: Previsão, 

Lançamento, Liquidação e Arrecadação; 

2.4. Execução Orçamental e Financeira da Despesa Pública: Cabimentação, 

Liquidação e Pagamento. 

2.5. Contratação Pública Básica: Noções gerais da Lei n.º 41/20, de 23 de 

Dezembro (Lei dos Contratos Públicos) aplicadas à aquisição de bens e 

serviços. 

 

TEMA 3 - A FUNÇÃO FINANCEIRA E A EMPRESA 



3.1. Conceito, objectivos, classificação e tipologias de Empresa no contexto 

angolano; 

3.2. Noção, objectivos e evolução da Função Financeira nas organizações; 

3.3. A Gestão Financeira vs. Análise Financeira: Conceito, importância e 

interligação; 

3.4. Documentação, classificação e arquivo de suporte contabilístico e 

financeiro. 

 

TEMA 4 - INSTRUMENTOS FUNDAMENTAIS DA ANÁLISE FINANCEIRA 

(PGC) 

4.1. O Balanço de acordo com o Plano Geral de Contabilidade (PGC) 

Angolano; 

4.2. Rubricas integrantes do Balanço: Activo, Passivo e Capital Próprio; 

4.3. Balanço de Gestão: Conceito, preparação, reclassificações financeiras e 

representação gráfica. 

4.4. O Balanço Social: Conceito e indicadores de responsabilidade social; 

4.5. A Demonstração de Resultados (D.R.): Rubricas integrantes (Gastos, 

Rendimentos, Resultados Operacionais e Líquidos); 

4.6. O Anexo ao Balanço e à Demonstração de Resultados (importância das 

notas explicativas); 

4.7. A Demonstração de Origem e Aplicação de Fundos (D.O.A.F.). 

 

TEMA 5 - MÉTODOS E TÉCNICAS DE ANÁLISE FINANCEIRA 

5.1. Informação de carácter extra-contabilístico e material de natureza 

contabilística; 

5.2. Análise estática do Balanço vs. Análise dinâmica através de Balanços 

Sucessivos; 

5.3. A Estrutura Financeira da Empresa: O Equilíbrio financeiro de curto, médio 

e longo prazo; 

5.4. O Fundo de Maneio Líquido (F.M.L.): Conceito, cálculo, interpretação e 

representação gráfica. 

5.5. Os Principais Indicadores Financeiros: Os Rácios de Liquidez (Imediata, 

Reduzida e Geral), Solvabilidade, Autonomia Financeira e Endividamento. 

 



TEMA 6 - MÉTODOS E TÉCNICAS DE ANÁLISE ECONÓMICA E 

ORÇAMENTAL 

6.1. Análise da Rendibilidade da Empresa: Rácios de Rendibilidade (Comercial, 

Económica e Financeira) e Rácios de Produtividade; 

6.2. Árvore da Rendibilidade do Capital Próprio (Modelo DuPont); 

6.3. O Cash-Flow (Fluxo de Caixa) e o Autofinanciamento. 

6.4. Elaboração de Orçamentos Empresariais: Sequência orçamental (Vendas, 

Produção, Compras e Tesouraria) e análise de desvios (Previsto vs. 

Realizado). 

 

TEMA 7 - PAINEL DE GESTÃO E TOMADA DE DECISÃO (QUADRO DE 

BORDO) 

7.1. Introdução, objectivos e estrutura de um Painel de Gestão (Dashboard); 

7.2. Análise do Ponto Crítico: Limiar de Rentabilidade (Break-Even Point); 

7.3. Análise do Valor Acrescentado Bruto (VAB): Conceito e distribuição; 

7.4. Indicadores Sintéticos de Estrutura, Económicos e Financeiros; 

7.5. Indicadores Relacionados com o Pessoal (Gastos com pessoal / VAB e 

produtividade por trabalhador). 

 

 


