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GOVERNO PROVINCIAL DO BENGO

CONCURSO PUBLICO DO GOVERNO DO BENGO 2025/2026
TOPICO DE GESTAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA

TECNICO MEDIO DE 32 CLASSE

Organizacéao do Estado e Direito

10.

11.

12.

O Estado e seus Elementos: Povo, Territério e Poder Soberano.

Poderes do Estado: Legislativo, Executivo e Judiciario (Independéncia e
Harmonia).

Administragéo Direta: Ministérios, Secretarias e Diregdes Nacionais.

Administracéo Indireta: Institutos Publicos, Empresas Publicas e
Fundacoes.

Principios da Administracao Publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

Hierarquia e Disciplina: O dever de obediéncia e limites legais.

. Rotinas e Processos Administrativos

Atendimento ao Publico: Etica no acolhimento e a imagem da instituic&o.
Gestao de Documentos: Protocolo, registo, expedicao e arquivo.

Correspondéncia Oficial: Oficios, Memorandos, Requerimentos e
Circulares.

Técnicas de Secretariado: Organizacédo de agendas e gestéo de
reunides.

Sistemas de Informacdo Administrativa: Insercdo de dados e base de
dados publicas.

Uso de Equipamentos de Escritério e Ferramentas Digitais.

I1l. Gestdo de Recursos e Patriménio




VI.

13. Patriménio Publico: Bens méveis, imdveis e inventario (emissao de
etiquetas e termos de responsabilidade).

14. Logistica de Estoque: Requisicdo de material de consumo e controlo de
stock.

15. Manutencao Preventiva: Zelo pelas instalacdes e equipamentos do
Estado.

16. Economia de Recursos: Reducédo de desperdicio em papel, energia e
agua.

. Financas e Or¢camento (Béasico)

17. O Ciclo Orcamental: Planeamento, Aprovacéo e Execucéo (Visédo
técnica).

18. Fundo de Maneio: Gestao de pequenas despesas e prestacao de
contas.

19. Compras Publicas: O papel do técnico na rececao de mercadorias e
verificacdo de faturas.

20. Remuneracao na Funcéo Publica: Tabelas salariais e subsidios.

Recursos Humanos e Etica

21. Direitos e Deveres do Funcionario Publico: O Estatuto da Funcao
Publica.

22. Assiduidade e Pontualidade: Gestao de faltas e registo de presenca.

23. Sigilo Profissional: Protecdo de dados e informacdes sensiveis do
Estado.

24. Prevencao da Corrupcdo: Identificacdo de praticas ilicitas e suborno.

25. Trabalho em Equipa e Relagbes Interpessoais.

Modernizacéo e Sociedade

26. Governacao Eletrénica: Portais de servicos e simplificacdo para o
cidadao.

VII. Legislacéo
e Constituicdo da Republica de Angola;
e Leide Bases da Funcgdo Publica (Lei n°® 26/22);
e Cadigo de Procedimento Administrativo;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

PARA O TECNICO SUPERIOR DE 22 CLASSE

Teoria do Estado e Evolugéo da Administracdo Publica.

Modelos de Gestao: Patrimonialismo, Burocracia e Nova Gestdo Publica
(NGP).

Direito Administrativo: Atos, Contratos e Poderes da Administragao.
Constitucionalismo e Direitos Fundamentais na Gestéo Publica.
Planeamento Estratégico Governamental e Gestdo por Resultados.
Politicas Publicas: Ciclo, Formulacao e Implementacéo.

Avaliacao e Monitorizag&o de Politicas Publicas.

Orcamento Publico e Financas Publicas (PGE/OGE).

Lei de Responsabilidade Fiscal e Equilibrio de Contas.

Gestao Estratégica de Pessoas no Setor Publico.

Etica, Deontologia e Transparéncia na Fungdo Publica.
Governanca Publica e Compliance no Setor Estatal.

Contratacdo Publica e Licitacdes (Regime Juridico).

Processo Administrativo e Garantias dos Administrados.
Administracéo Direta, Indireta e Setor Empresarial Publico.
Parcerias Publico-Privadas (PPP) e Concessdes.

Transformacéo Digital e Governo Eletrénico (e-Gov).

Controlo Interno e Externo (Tribunal de Contas e Inspecdes).
Gestéo de Riscos e Auditoria no Setor Publico.

Descentralizacéo, Desconcentracdo e Autarquias Locais.
Federalismo e Rela¢gdes Intergovernamentais.

Gestéo de Conflitos e Negociagédo no Setor Publico.

Lideranca e Tomada de Decisdo em Ambientes Complexos.



24,

25.

26.

27,

28.

29.

30.

Comunicacgdo Publica e Marketing Institucional.
Sustentabilidade e Licenciamento na Gestao Territorial.
Responsabilidade Civil e Criminal do Gestor Publico.
Reforma Administrativa e Modernizagéo Institucional.
Gestdo de Patrimonio e Logistica Publica.

Indicadores de Desempenho (KPIs) no Setor Publico.

Democracia Deliberativa e Participacédo Social.

Legislacao

e Constituicdo da Republica de Angola;

e Leide Bases da Funcao Publica (Lei n° 26/22);
e Codigo de Procedimento Administrativo;

e Lei da Administracao Local do Estado;

e Leide Bases das Entidades Administrativas Independentes (Lei n®
27/21)



PARA O TECNICO SUPERIOR DE 3° CLASSE

I. Estrutura e Organizagdo do Estado

1. Teoria Geral da Administracao Publica: Modelos Classico,

Burocratico e Gerencial.

2. Organizacdo Administrativa: Administracéo Direta, Indireta e Setor
Empresarial Pablico.

3. Principios Constitucionais da Administracdo: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia.

4. Descentralizacéo e Desconcentracdo: Competéncias e autonomia.

5. Autarquias Locais: O papel do poder local e a governanca de

proximidade.

Il. Direito e Procedimento Administrativo

6. O Codigo do Procedimento Administrativo (CPA): Prazos, fases e

garantias.
7. Atos Administrativos: Validade, eficacia, nulidade e anulabilidade.

8. Contratos Publicos: Procedimentos de contratacéo e execucao

contratual.
9. Responsabilidade Civil do Estado: Atos licitos e ilicitos.

10. Poderes da Administracao: Poder discricionario vs. Poder vinculado.

I1l. Financas e Patrimoénio

11. Orcamento Geral do Estado (OGE): Elaboracéo, execucéo e

fiscalizacao.
12. Finangas Publicas: Receitas, despesas e equilibrio orgamental.

13. Contabilidade Publica: O sistema de normalizacdo contabilistica para

0 setor publico.



VI.

14. Gestéo do Patriménio Publico: Inventariacdo e alienagéo de bens.

15. Auditoria e Controlo Interno: O papel das inspe¢bes-gerais.

. Gestéo de Pessoas e Etica

16. Regime Juridico da Func¢é&o Publica: Direitos, deveres e carreiras.
17. Avaliagédo de Desempenho: Sistemas de avaliagdo e meritocracia.

18. Etica e Deontologia Profissional: Conflitos de interesses e
integridade.

19. Lideranca e Motivagdo em Equipas Publicas.

20. Saude e Seguranca no Trabalho no Setor Publico.

Politicas Publicas e Estratégia
21. Ciclo de Politicas Publicas: Agenda, formulacéo, implementacao e
avaliagéo.

22. Planeamento Estratégico Governamental: Planos Nacionais de
Desenvolvimento.

23. Transformacéo Digital (e-Gov): Interoperabilidade e servicos ao
cidadao.

24. Transparéncia e Acesso a Informacédo: Lei do Arquivo e dados
abertos.

25. Combate a Corrupcao: Compliance e planos de prevencao de riscos.
Modernizacéo e Sociedade

26. Reforma Administrativa: Modernizacdo administrativa e simplificacéo
de processos.

27. Gestao da Qualidade no Setor Publico: Cartas de servicos e
satisfacdo do utente.

28. Comunicacdao Institucional e Relacdes Publicas.
29. Desenvolvimento Sustentavel e a Agenda 2030 na Gestéo Publica.

30. Democracia Participativa: Orcamentos participativos e consultas
publicas.



27. Saude e Seguranca no Trabalho no Escritério Publico.

28. Cidadania e Participagdo: Como o cidadao pode reclamar (Livro de

Reclamacdes).

29. Lei do Procedimento Administrativo: Prazos e garantias do cidadao.

30. Etica e Deontologia Profissional.

Legislacéao

Constituicao da Republica de Angola;

Lei de Bases da Func¢éo Publica (Lei n°® 26/22);

Caodigo de Procedimento Administrativo;

Lei da Administracéo Local do Estado;

Lei de Bases das Entidades Administrativas Independentes (Lei n°
27/21)



